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ESQUEMA 

P R I M E R A P A R T E 

INTRODUCCION 

—Introducción al Derecho del Trabajo. 
2'—Postulados que trata de realizar. 
39—Nacimiento del Derecho Procesal del Trabajo. 
49—Concepto del Derecho Procesal del Trabajo. 

S E G U N D A P A R T E 

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES DEL 
PROCEDIMIENTO SEGUN NUESTRO CODIGO 

CAPITULO PRIMERO 

1'—Principio de la oralidad. 
2<?—Principio de la publicidad. 
3'—Principio de la gratuidad. 
49—Principio inquisitivo. 
5'—Principio de la eventualidad. 
6'—Principio de la inmediación. 
79—Principio de la concentración. 
8'—Principio de la apreciación probatoria. 

CAPITULO SEGUNDO 

(Normas especiales) 

1'—Principio de ultra petita y extra petita. 
2?—Principio de la contumacia. 
39—Principio de la conciliación. 

—Principio de la casación per saltum. 
59—Principio del arbitramento. 
6'—Principio de la homologación. 

CAPITULO TERCERO 

(Generalidades) 

—Brevedad de términos. 
29—Notificaciones. 
39—Juicios de única instancia. 
49—Juicio ejecutivo. 

— 71 — 


